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О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания 

Свердловской области, утвержденное постановлением Правительства 

Свердловской области от 23.03.2017 № 170-ПП 

 

 

В соответствии со статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999 года 

№ 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области» Правительство 

Свердловской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в примерное положение об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области, 

утвержденное постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 

№ 170-ПП «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 

государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области» 

(«Областная газета», 2017, 31 марта, № 55) с изменениями, внесенными 

постановлениями Правительства Свердловской области от 14.09.2017 № 668-ПП, 

от 16.08.2018 № 532-ПП, от 07.03.2019 № 144-ПП, от 19.12.2019 № 941-ПП, 

от 14.05.2020 № 315-ПП, от 12.02.2026 № 97-ПП и от __.__.2026 № __-ПП, 

следующие изменения: 

1) подпункт 3 пункта 18 изложить в следующей редакции: 

«3) выплата за выслугу лет;»; 

2) пункт 23 изложить в следующей редакции: 

«23. Выплата за выслугу лет устанавливается в зависимости от общего 

количества лет, включаемых в стаж работы, дающий право на получение выплаты 

за выслугу лет, в процентах от оклада (должностного оклада): 

1) от 3 до 5 лет – 20%; 

2) свыше 5 лет – 30%. 

Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты за 

выслугу лет, приведен в приложении № 3 к настоящему примерному положению.»; 

3) подпункт 2 части второй пункта 30 изложить в следующей редакции: 

«2) выплата за выслугу лет;»; 

4) в части третьей пункта 35 слова «постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2007 № 922» заменить словами «постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540»; 

5) приложение № 3 изложить в новой редакции (приложение). 
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2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его 

официального опубликования, за исключением подпунктов 1–3 и 5 пункта 1, 

вступающих в силу с 1 января 2027 года. 

3. Настоящее постановление опубликовать на «Официальном интернет-

портале правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru). 

 

 

 

 

Губернатор  

Свердловской области 

 

Д.В. Паслер 

http://www.pravo.gov66.ru/
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Приложение 

к постановлению Правительства 

Свердловской области 

от________________№ __________  

 
 

ПОРЯДОК 

исчисления стажа работы, дающего право 

на получение выплаты за выслугу лет 

 

 

1. При определении стажа работы, дающего право на получение выплаты 

за выслугу лет, учитывается: 

1) время работы, в том числе по совместительству, в государственных 

учреждениях, в отношении которых Министерство социальной политики 

Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – 

учреждения); 

2) время работы, в том числе по совместительству, по аналогичной 

специальности в медицинских организациях, образовательных организациях 

и организациях социального обслуживания всех форм собственности; 

3) время работы, в том числе по совместительству, в исполнительных органах 

государственной власти, органах местного самоуправления муниципальных 

образований, расположенных на территории Российской Федерации, 

на должностях, исполнение обязанностей по которым связано с осуществлением 

функций и полномочий в сферах социальной защиты населения, социального 

обслуживания граждан, опеки и попечительства, здравоохранения и образования. 

2. Основными документами для определения стажа работы, дающего право 

на получение выплаты за выслугу лет в учреждении, являются трудовая книжка 

и (или) сведения о трудовой деятельности. 

Стаж работы, не установленный записями в трудовой книжке, сведениями 

о трудовой деятельности, может быть подтвержден справками, подписанными 

руководителями соответствующих организаций. Указанные справки выдаются 

на основании документов по учету личного состава, табельных книг и других 

документов, подтверждающих стаж работы. 

3. Решение о назначении выплаты за выслугу лет принимается 

руководителем (директором) учреждения по представлению комиссии учреждения 

по установлению стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу 

лет. 






