
Информация о результатах проверки деятельности государственного  

казенного учреждения службы занятости населения Свердловской области 

«Верхнепышминский центр занятости» 

 

Департаментом по труду и занятости населения Свердловской области 

(далее – Департамент) в период с 2 по 29 сентября 2026 года проведена плановая 

документарная проверка деятельности государственного казенного учреждения службы 

занятости населения Свердловской области «Верхнепышминский центр занятости» 

(далее – центр занятости), включая осуществление (участие в осуществлении) полномочий  

в сфере занятости населения, участие в предоставлении мер государственной поддержки, 

обеспечение государственных гарантий в сфере занятости населения, расходование 

выделенных центру занятости бюджетных средств, использование государственного 

имущества. 

В ходе проверки выявлены отдельные нарушения положений Федерального закона 

от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» при 

осуществлении социальных выплат безработным гражданам и иным категориям граждан 

(включая неправомерное расходование бюджетных средств), в том числе в части принятия 

решений о назначении выплаты пособия по безработице. 

Также выявлены нарушения положений нормативных правовых актов, содержащих 

требования к порядку предоставления мер государственной поддержки в сфере занятости 

населения при реализации следующих мероприятий: организация проведения оплачиваемых 

общественных работ; организация временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; организация временного 

трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы; 

содействие началу осуществления безработными гражданами предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности, включая оказание им единовременной финансовой помощи 

при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, 

государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной 

регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица  

в налоговом органе в качестве плательщика налога на профессиональный доход; организация 

прохождения профессионального обучения, получения дополнительного профессионального 

образования женщинами в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, незанятыми гражданами, которым в соответствии с законодательством Российской 

Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить 

трудовую деятельность, и иными категориями граждан. 

Проверкой также выявлены нарушения и недостатки при предоставлении 

государственной услуги в сфере социально-трудовых отношений по уведомительной 

регистрации коллективных договоров, а также в части организации и ведения бухгалтерского 

(бюджетного) учета. 

По результатам проверки в установленном порядке составлен акт проверки, центру 

занятости выдано предписание об устранении нарушений законодательства о занятости 

населения, издан приказ Департамента об устранении выявленных нарушений и привлечении 

к дисциплинарной ответственности директора центра занятости. 


