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ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
(ДТЗН Свердловской области)

ПРИКАЗ
	 									№ ________________
г. Екатеринбург


О внесении изменений в Порядок представления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
в Департаменте по труду и занятости населения Свердловской области, утвержденный приказом Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 30.03.2026 № 67


В соответствии со статьей 101 Областного закона Свердловской области 
от 10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах в Свердловской области» и Указом Губернатора Свердловской области от 15.12.2020 № 700-УГ «О некоторых вопросах организации представления и приема сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера» (в редакции от 30.03.2026)
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. [bookmark: _GoBack]Внести в Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Департаменте по труду и занятости населения Свердловской области, утвержденный приказом Департамента по труду 
и занятости населения Свердловской области от 30.03.2026 № 67 «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Департаменте по труду и занятости населения Свердловской области» («Официальный интернет-портал правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru), 2026, 1 апреля, № 49650), следующие изменения:
1) подпункт 2 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«2) сведений о доходах государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Департаменте, и претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Департаменте, включенных в Перечень должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Департаменте по труду и занятости населения 
Свердловской области, замещение которых связано с коррупционными рисками (далее – Перечень должностей) (далее – кандидаты на должности, предусмотренные Перечнем должностей);»;
2) пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13.	Сведения о доходах, представленные кандидатами на должности, предусмотренные Перечнем должностей, кандидатами на должности, назначаемыми 
в порядке перевода, государственными гражданскими служащими, а также документы проверки достоверности и полноты этих сведений, в том числе информация 
о результатах проверки (решении Комиссии Департамента по труду и занятости населения Свердловской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и руководителей государственных учреждений Свердловской области, в отношении которых Департамент по труду и занятости населения Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя, и урегулированию конфликта интересов) приобщаются к личным делам государственного гражданского служащего. Сведения 
о доходах, представленные директорами государственных учреждений, подведомственных Департаменту, и результаты проверки достоверности и полноты таких сведений приобщаются к личному делу директора государственного учреждения, подведомственного Департаменту.
Помимо хранения указанных сведений в бумажном виде допускается 
их хранение в электронном виде.»;
3) пункт 15 дополнить частью второй следующего содержания:
«По заявлению директора государственного учреждения, подведомственного Департаменту, факт непредставления по объективным причинам сведений о доходах 
и сведений о расходах его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей подлежит рассмотрению Департаментом. По результатам рассмотрения заявления отдел 
по вопросам государственной гражданской службы и кадров Департамента подготавливает и направляет Директору Департамента мотивированное заключение, 
в котором должно содержаться одно из следующих решений:
1)	признать, что причина непредставления директором государственного учреждения, подведомственного Департаменту, сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
2)	признать, что причина непредставления директором государственного учреждения, подведомственного Департаменту, сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной, и рекомендовать директору государственного учреждения, подведомственного Департаменту, принять меры по представлению указанных сведений;
3)	признать, что причина непредставления директором государственного учреждения, подведомственного Департаменту, сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения 
от представления указанных сведений, и рекомендовать Директору Департамента применить к директору государственного учреждения, подведомственного Департаменту, конкретную меру ответственности.
Копия мотивированного заключения направляется директору государственного учреждения, подведомственного Департаменту, подавшему заявление.».
2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
3. Настоящий приказ опубликовать на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и «Официальном интернет-портале правовой информации Свердловской области» (www.pravo.gov66.ru).


Директор Департамента	Д.А. Антонов
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